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BENDROVES ELGESIO KODEKSAS
Patvirtinta 2022 m. balandzio 13 d., Vilnius

UZdaroji akciné bendrové ,LAISVAS IR NEPRIKLAUSOMAS KANALAS* (toliau — LNK), siekia
nuolatinio tobuléjimo kiekvienoje savo veiklos srityje ir veikimo sgziningumo, skaidrumo bei
atsakomybés principais.

LNK yra viena i$ didziausiy televizijos grupiy Baltijos regione, Siai dienai vienijanti penkias
televizijos programas (,LNK®, ,BTV*, , TV1%, ,2TV*, JINFO TV*). Atsizvelgianttai, suprantame, jog
jmonés veikloje neSame didele atsakomybe uz veiksmus, turinCius jtakos misy darbuotojams,
klientams, partneriams, akcininkams, ir, be abejo, visuomenei. Visuomenés prievaizdas LNK itin
svarbus, atsizvelgiant j LNK reikSmé socialinéje infrastruktdroje bei LNK vykdomos veiklos
(visuomenés informavimo) vaidmenj visuomeninio diskurso plétrai. Atsizvelgiant j tai, LNK keliami
auksti reikalavimai bati integralia pilietinés visuomenés dalimi.

Visose masy vykdomos veiklos srityse veikiame sgziningai, skaidriai, atsakingai, laikantis visy
Siose srityse taikomy teisés akty, etikos reikalavimy ir aukSciausiy verslo moralés standarty.
Puoselédami Sias LNK veikloje taikomas vertybes ir siekdami jas perduoti LNK darbuotojams,
klientams, partneriams, akcininkams bei kitiems su LNK veikla susijusiems asmenims,
jsipareigojame Sias vertybesbeijas apibréziancius elgesio principus reglamentuoti bei tokiu bludu
pritaikyti praktikoje ir plétoti visuomenés pasitikéjima.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, LNK patvirtina bendrovés elgesio kodeksg (toliau — Elgesio
kodeksas), kuriame reglamentuojami pamatiniai bendrovés veiklos ir sgveikos principai,
formuojantys bendroveéje taikomus verslo etikos standartus.

Elgesio kodekso taikymo sritis — LNK ir su bendrove susijusioms bendrovéms?, iy bendroviy
darbuotojams, partneriams, klientams, akcininkams, tarpininkams, konsultantams bei kitiems
bendroviy veikloje pasitelkiamiems asmenims, nepriklausomai nuo Siy asmeny santykio su
bendrovémis formos bei atlygintinumo.

Elgesio kodekso tikslas — atskleisti bei jtvirtinti vertybes ir etikos standartus, kurie taikomi LNK ir
susijusiose bendroveése.

Elgesio kodekso funkcija — Elgesio kodeksas reguliuoja bendroviy darbuotojy santykius,
santykius su klientais, partneriais bei kitais susijusiais asmenimis, nustato elgesio etikos
standartus reprezentuojant bendroves ir skatina iSlaikyti Siuos elgesio standartus uz minétyjy
santykiy riby.

Elgesio kodeksas reguliariai perzitrimas, ir esant poreikiui, atnaujinamas, atsizvelgiant j taikytiny
teisés akty pakeitimus bei besiformuojancig verslo etikos praktikg ir verslo etikos standarty raida.

PAMATINIAI PRINCIPAI
LNK ir susijusiose bendrovése taikomi Sie pamatiniai verslo etikos principai:

1 UAB ,LNK studija“ — uzsakomosios audiovizualinés Ziniasklaidos paslaugos televizijos programy ir atskiry
programy platinimo platformoje ,www.Ink.It" teikéjas.
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Pagarba. Bendravimas su darbuotojais (ir jy tarpe), partneriais, akcininkais, klientais,
konsultantais, tarpininkais, sveciais ir kitais susijusiais asmenimis grindziamas tarpusavio
pagarba ir dalykiSkumu, formuojanciais tokio bendravimo etikets.

Pagarba pasireiSkia ir visokeriopa tolerancija— lygiavertis pagarbaus elgesio standartas taikomas
kiekvieno asmens atzvilgiu, nepriklausomai nuo jo tautybeés, kultlros, rasés, religijos, politiniy
pazitiry, materialinés padéties, iSsilavinimo, amziaus, seksualinés orientacijos, Seiminés
padéties, lyties, iSvaizdos, fiziniy ir intelektiniy gebéjimy.

Pagarbos principas taipogi reiSkia diskriminacijos, smurto, priekabiavimo, patyciy, zeminimo ir
jzeidinéjimy ir kity neetisko elgesio apraisky netoleravima.

Pagarbg demonstruojame darbuotojy asmeniniy likesCiy bei ambicijy atzvilgiu — gerbiame
asmenines neturtines jy teises, saviraiSkos laisve, sudarome visokeriopas galimybes
darbuotojams dalyvauti su bendroviy veikla suderinamose veiklose bei iniciatyvose (kirybingje,
visuomeninéje, sporto veikloje). Taciau bet kokie darbuotojy veiksmai dalyvaujant politinéje
veikloje turi bati aiSkiai atskirti nuo jy darbinés veiklos ir atsakomybés. bendroviy vadovybé,
dalyvaudama politinéje veikloje arba remdama politinius darinius, jsipareigoja Siuos savo
interesus vieSai atskleisti interesy deklaracijoje. Dalyvaudami politinéje veikloje darbuotojai
privalo uztikrinti, kad jy iSsakyta politiné pozicija baty suprasta kaip jyasmeniné, ne kaip bendroviy
nuomoné. Sis reikalavimas taikomas ir darbuotojams vie$ai reiskiant bet kurig kita asmenine
nuomone.

Pagarbg demonstruojame ir su bendrovémis veikian¢iy asmeny pateikiamos informacijos
saugumo atzvilgiu — bet kokiems komerciniams sandoriams garantuojamas konfidencialumo
uztikrinimas. Tuo tarpu, ypatingas démesys skiriamas asmens duomeny apsaugai — efektyvumui
vykdant asmens duomeny apsaugg uztikrinti, LNK plétoja ir taiko asmens duomeny apsaugos
politikg, yra patvirtinusi vidines kibernetinio saugumo taisykles. LNK ir susijusiose bendrovése
jgyvendinami auksti kibernetinio saugumo standartai, taikant jvairias fizines ir skaitmenines
informacijos apsaugos priemones (jskaitant, bet neapsiribojant, patalpy apsauga, atsakingg
mobiliyjy jrenginiy naudojimg ir kt.).

Pagarbg demonstruojame ir konkurenty atzvilgiu — nevykdome ir grieztai atsiribojame nuo bet
kokiy nesaziningos konkurencijos veiksmy, neskleidziame jy atzvilgiu nepagrjstos informacijos ir
(ar) komentaruy.

l. ATSAKOMYBE

Garantuojame atsakomybe uz visus LNK ir susijusiy bendroviy veikloje prisimamus veiksmus,
jsipareigojimus, prisiimtus prieS darbuotojus, partnerius, akcininkus, tarpininkus, klientus,
konsultantus ar kitus asmenis. Deklaruojame visokeriopg keliamy teisés akty reikalavimy
paisyma ir i$ jy kildinamos atsakomybés prisiemima.

. SKAIDRUMAS

Skaidrumo pareigos laikymasis yra vienas i$ kertiniy LNK ir susijusiy bendroviy veiklos standarty.
Laikydamiesi Sio standarto ir jj plétodami, garantuojame visiSkg veiklos ir su ja susijusiy operacijy
skaidruma jvairiose LNK ir susijusiy bendroviy vykdomos veiklos operacijy srityse (jskaitant, bet
neapsiribojant, vieSyjy pirkimy, buhalterinés apskaitos ir finansiniy ataskaity, konkurencijos
srityse).

Skaidrumo pareiga apima ir reikalavimus, taikomus naudos gavimui. Naudos gavimu laikoma
dovana, jdarbinimas, lengvatos, paslaugos, lengvata, privilegija, iSlaidy nebuvimas, suteikta
informacija, atliekantdarbo funkcijas. Atitinkamai, darbuotojams draudZiamagauti (priimti) nauda,
jeigu: a) ja siekiama paveikti darbuotojo funkcijas (kysis); b) jei jas teikia galimi LNK ir susijusiy
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jmoniy pirkimy ir (ar) pardavimy dalyviai; c) jei naudos gavimas (priemimas) sukelty interesy
konfliktg. Darbuotojams ir kitiems su LNK ar susijusiomis bendrovémis susijusiems asmenims
draudZiama kurstyti naudos gavima.

1. LOJALUMAS

Plétodami lojalumo principg, Zvelgiame | su LNK ar susijusia bendrove veikiantj asmenj:
darbuotojg, partnerj, akcininkg, klientg, ir kt. Nuolatos akcentuojame Siy asmeny interesus kaip
veiklos prioritetg ir iSpildome tai kasdienéje veikloje: veikdami sgZiningai pagal iSsikeltas uzduotis
LNK ar susijusiy bendroviy labui bei siekdami plésti bendroviy ir jas sudaranciy ar su jomis
veikian€iy asmeny gerove.

V. EFEKTYVUMAS

Siekiame maksimalaus efektyvumo vykdant LNK ar susijusiy bendroviy veiklg. Sio efektyvumo
pastangos pasireiSkia bendroviy resursy tikslingu bei optimizuotu naudojimu, resursy naudojimo
strategijos planavimu ir nuolatiniu vertinimu pagal kintanCius poreikius ar bendroviy veiklos
(plétros) vizija. Efektyvumas taikomas ir LNK ar susijusiy bendroviy klienty, partneriy, akcininky
atzvilgiu — jgyvendinamas nuolatinis komercinés veiklos vertinimas bei strateginis planavimas,
analizuojama teikiamy paslaugy kokybe, vartotojy bei klienty poreikiai.

V. KOLEKTYVO FORMAVIMO SAZININGUMAS IR KOLEKTYVINE ETIKA

LNK ar susijusiose bendrovése nepripazjstame nepotizmo apraisky, t. y. darbuotojy ar susijusiy
asmeny Seimos nariy giminaic€iy, pazjstamy ar kity susijusiy asmeny protegavimo jdarbinimo ar
kity formaliy rySiy su LNK ar susijusiomis bendrovémis sudarymo atrankos procese, o taip pat ir
kituose susijusiuose procesuose, tokiuose kaip paaukstinimas, darbo sglygy gerinimas,
atlyginimo didinimas ir pan.

Skiriamas didelis démesys darbuotojy kolektyvinés etikos formavimui ir palaikymui, ugdymui.
Darbuotojy kolegialaus bendravimo principai: atvirumas, pagarba, tolerancija, nekonfliktinés
atmosferos puoseléjimas, vidaus elgesio taisykliy laikymasis, individualiy skirtumy gerbimas,
inovatyvumas, sgziningumas.

VI.  TEISES AKTU LAIKYMASIS

Teisétas elgesys yra absoliutus reikalavimas, kuris taikomas tiek LNK, tiek susijusioms
bendrovéms, tiek visiems darbuotojams, partneriams, klientams ir kitiems susijusiems asmenims.

LNK prisiima atsakomybe reglamentuoti vidaus elgesio tvarkos taisykles, su jomis efektyviai
supazindinti visus darbuotojus ir kitus asmenis, kuriems Sios taisyklés taikomos. LNK taip pat
prisima atsakomybe supazindinti darbuotojus su visomis jy pareigybéms taikomomis
atsakomybémis bei teisinémis prievolémis ir uztikrinti Siy prievoliy laikymasi.

VII.  SANTYKIS SU KLIENTU

Santykis su klientu yra LNK ir susijusiy bendroviy s€ékmeés garantas, o orientavimasis j klientg yra
viena i§ esminiy strateginiy veiklos krypciy. Atitinkamai, Sis santykis puoseléjamas jj grindziant
toliau nurodomais principais: tarpusavio pasitikéjimo, lojalumo, démesingumo, efektyvumo,
aptarnavimo kokybés ir pagarbos.

Klienty aptarnavimo standartai:

1) Stropus bei démesingas kliento poreikiy iSanalizavimas;

2) Nepagrjstos pirmenybés klientui nesuteikimas;

3) GeranoriSka, nesaliska, profesionali ir démesinga komunikacija;
4) Kliento asmens duomeny apsaugos jgyvendinimas;
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Efektyvus bei geranoriSkas ir operatyvus probleminiy ir (ar) konfliktiniy situacijy, gincy
sprendimas.

VIIl. INFORMACIJOS BEI INFORMACINES INFRASTRUKTUROS SAUGA

LNK ir susijusios bendrovés skiria ypatingg démesj informacijos apsaugai stiprinti bei efektyviai
palaikyti. RySium su tuo, LNK, kaip jau minéta, sukurtas vidinis reguliavimas: patvirtinta asmens
duomeny apsaugos politika, kibernetinio saugumo rekomendacijos, formuojama internetiné etika.

Taikomi informacinés saugos standartai:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Darbuotojy informavimas apie butingsias elgsenos taisykles siekiant efektyvinti
kibernetinj saugumg bendroviy viduje ir Siy taisykliy privalomasis taikymas
darbuotojams;

Informacijos tvarkymui sukurtas bei taikomas virtualus privatus tinklas (VPN), taikoma
debesijos kompiuterija;

Informaciniy — komunikaciniy technologijy priemonés bei jrenginiai (kompiuteriai,
planSetés, mobilieji jrenginiai ir kt.) bei informacijos talpos priemonés (laikmenos)
naudojamos tik reikiamoms darbo funkcijoms atlikti;

Darbo funkcijy atlikimo metu gaunama, perduodama, siun€iama ar kitaip tvarkoma
informacija (duomenys) negali bati atskleidZziama jokiems kitiems tretiesiems
asmenims, kuomet Sie asmenys néra tiesiogiai susije su minimos darbo funkcijos
atlikimu ir kuomet 8i funkcija gali bati atliekama be tokio informacijos atskleidimo;
LNK ir susijusiy bendroviy naudojama (taikoma) programiné jranga, aplikacijos,
darbuotojy gali bati naudojamos iSimtinai darbo funkcijoms atlikti ir negali bati
pritaikomos asmeninéms ar kito pobudZio reikméms patenkinti;

Dél bet kokiy auksCiau iSvardinty taisykliy pazeidimy darbuotojy sukeliami
konfidencialios informacijos ar asmens duomeny pazZeidimai uZtraukia tiesiogine
atsakomybe darbuotojams.

Taikomi internetinés etikos standartai:

1)

2)

3)

4)

Vykdydamas komunikacijg asmeniniais, ar bet kokiais kitais su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusiais tikslais, elektroninéje komunikacinéje erdvéje (pavyzdziui, socialiniuose
tinkluose ar kitose interneto svetainése, Ziniasklaidos priemonése), darbuotojas
privalo uztikrinti, jog jo pateikiama informacija pristatoma kaip jo asmeniné nuomoné,
pozicija, pozidris ir néra niekaip susijusi su LNK ar susijusiy bendroviy pozicija.
Vykdydamas elektroning komunikacijg su kitais darbuotojais, klientais, LNK ar
susijusiy bendroviy akcininkais, partneriais, paslaugy teikéjais, auditoriais ir kitais
susijusiais asmenimis, darbuotojas privalo uztikrinti Sios informacijos pateikimo
glaustumo principo jgyvendinimg: pateikti tik susijusig informacijg, vengti perteklinés
informacijos perdavimo, nejtraukti jokios asmeniniy ar kity su darbo funkcijomis
nesusijusiy tiksly tenkinimg galin€ios iSpildyti informacijos (reklamos, pasidlymy ir
pan.);

Komunikuojama pagarbiai, etiSkai, informacijg pateikiant raiSkia, suprantama bei
tvarkinga kalba. Nenaudojamos vulgarybés, keiksmai ir kiti neetiSki kalbos
iSsireiSkimai;

Naudojant darbo funkcijoms atlikti skirtg programine jranga, duomeny baze ar bet
kokig kitg intelektine nuosavybe, grieztai draudziama atlikti bet kokius veiksmus,
sudarancCius iSimtiniy autoriy ir (ar gretutiniy), pramoninés nuosavybés teisiy
pazeidimus.
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IX.  APLINKOS APSAUGA

LNK socialinés atsakomybés politika Zenklia dalimi jgyvendinama ir prisidedant prie
aplinkosaugos gerinimo ir nuolatinio indélio darant teigiamg poveikj aplinkai auginimo bei §j indélj
létinanciy ar stabdanciy faktoriy Salinimo. Atitinkamai, LNK yra patvirtinta bei taikoma aplinkos
apsaugos politika bei formuojama aplinkosaugos vadybos Sistema, orientuota j ISO 14001
standarto, sudarancio Europos Sgjungos aplinkosaugos vadybos sistemos (EMAS) neatsiejama
dalj, testinj jgyvendinima.

Sios sistemos jgyvendinimu, LNK reguliariai atlieka bendrovés komercinés veiklos poveikio
aplinkosaugai vertinima, kelia su Sio poveikio mazinimu (aplinkosaugos efektyvumo gerinimu)
susijusius tikslus, formuoja Siy tiksly jgyvendinimo uzdavinius bei palaiko jy jgyvendinimo, o taip
patir aplinkosaugos pazeidimy prieZidros bei vertinimo ir analizés vidine sistema. Siais aspektais,
LNK ir jos darbuotojai jpareigojami prisideti prie struktarinio aplinkosaugos gerinimo.

Be kita ko, darbuotojai yra supazindinti su aplinkosaugos vadybos sistema, yra jpareigoti Sios
sistemos paisyti. Siuos jsipareigojimus, be kita ko, sudaro:

1) |pareigojimas prisidéti prie aplinkosaugai reikSmingos elgsenos taisykliy ir Siy taisykliy
paisyti (pavyzdziui, elektros energijos efektyvus naudojimas, rtasiavimas ir pan.);

2) Skatinimas pereiti prie alternatyviy aplinkai nekenksmingy transporto priemoniy
naudojimo;

3) Informavimas apie reikSmingus aplinkosaugos standartus bei jy pakitimus bei bludus
kaip jie gali bdti jgyvendinami bendrovés viduje, organizuojant darbo funkcijas bei jy
atlikimo tvarka;

4) Darbuotojams keliamas lukestis vertinti bei gerbti aplinkosaugos poreikius bei sukurti
savo indélj ir iniciatyvg aplinkosaugos gerinimui.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Kodekso privalomumas. Kodekso jgyvendinimas grindziamas ne sankcijomis (iSskyrus Kodekse
nurodomus atvejus), taCiau darbuotojy bei kity asmeny, kuriems Sis Kodeksas taikomas, sgzine,
vidine savimone bei moraliniu prievaizdu. Sprendziant, ar buvo paZzeistos Kodekso taisyklés,
asmens elgesys vertinamas $iy taisykliy (jy atitikties) kontekste. Sprendimg dél Kodekso
pazeidimo priima LNK generalinis direktorius ir (ar) susijusiy bendroviy vadovai.

Kodeksu kuriama atsakingo verslo politika, todél darbuotojai bei kiti susije asmenys skatinami
nedelsiant informuoti LNK ar susijusiy bendroviy vadovus ar tiesioginius padalinio vadovus apie
galimai uzfiksuotg Kodekso pazeidimg arba informuoti LNK ar susijusiybendroviy teisininkg. Apie
Siuos pazeidimus darbuotojai turi teise informuoti ir LNK darbo taryba.

Kodekso jgyvendinimas grindziamas objektyvumo, sgZiningumo ir pareigingumo principais.

LNK vardu:
Generaliné direktoré
Zita Sarakiené
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